sociaux intéressés par la matiére.

médiateurs des SMD membres du GILS.

Bon a savoir:

Objectifs

o Définir le role du travailleur social
o Elaborer et optimiser un budget

o Disposer d'outils pratiques

Programme

1ére demi-journée :
e Le cadre de travail, les obligations
administratives
¢ Les objectifs de la guidance

!

£ 2éme demi-journée :

f __ e Les étapes de la guidance

{ml ; e Le budget : Comment le construire ?
ﬁb‘m Inventaire des différents postes
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| Module de formation
« La guidance budgétaire, SN
pas a pas »

Le prix de la formation s'éleve a 100 € pour les 4 séances; elle est cependant gratuite pour les

Le nombre de participants est limité et un manuel est distribué a chacun.

¢ Analyser les différentes étapes de la guidance

¢ Identifier les freins, les leviers, les collaborations

Les Centres de référence se sont associés pour créer et proposer une formation ainsi qu'un manuel
« La guidance budgétaire, pas a pas ». En effet, la guidance représente un travail délicat, de longue
haleine parfois, faisant appel a des connaissances techniques ainsi qu'a un brin de psychologie.

La formation s'adresse aux médiateurs de dettes mais est également ouverte aux travailleurs
Organisée sur 4 demi-journées dans les locaux du GILS, elle aborde les différents aspects du

processus : de la demande jusqu’a la cl6ture, la convention, la motivation, les postes du budget, les
aides possibles, les outils, les collaborations...

e Comprendre les enjeux de la guidance, son cadre Iégal
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3éme demi-journée :
e Cas pratiques
e La dignité humaine et les valeurs
e L'évaluation

4éme demi-journée :

Les outils

Les freins, les leviers, les risques
Les collaborations

Evaluation de la formation
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